
全社員へ『満足』を届けるために

【具体的な取り組み】

・産休、育休、介護休暇制度および休暇取得の積極推奨

『クリーン』に走り続けるために

【具体的な取り組み】

・エコマーク商品やFSC認証のある紙製品の積極的な採用

『北海道』を応援するために

【具体的な取り組み】

・自社周辺の清掃活動をSNS等により対外的に配信

お客さまへ『安全』を届けるために

【具体的な取り組み】

・デジタルタコグラフやGPSを活用した、適正な運行管理

・BCP策定による事業継続体制の整備
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省エネ活動への積極的な取り組みを行い、環境に配慮した事業活動を通じて

持続可能な社会の実現に貢献します。

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・地元人材の積極的な採用

・地元スポーツ団体への協賛

地域との交流や雇用の創出に取り組むと共に、社会貢献活動にも積極的に取り組むことで

支えていきます。

 SDGｓとは

・コンプライアンスに関する組織体制構築

・お客さまの声を反映させる組織体制を構築

・北海道盲導犬協会のサポート会員

・医療従事者への寄付

・輸送安全マネジメントの実施

・安全衛生教育の実施

・高齢者延長再雇用制度

時代と共に変化する環境に対応すべく、コンプライアンスの徹底を通じて健全で透明性の高い

企業を実現し、北海道及び全国の物流を支えます。

・資格取得費用補助制度、社外研修の受講

・労働時間管理体制の徹底

・無事故表彰制度の導入

・定期健康診断の実施、脳ドック検診の費用補助

・環境負荷低減車両へのシフト

・「さっぽろエコメンバー」の取得

・社内照明のLED化、空調の控えめな温度設定

・ごみの分別回収の徹底

月寒運輸 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

高品質かつ迅速・安全・確実をモットーにお客さまへ『満足』をお届けするため、

働きやすい職場づくりの徹底と次世代に繋げる組織づくりを実践します。

SDGsの達成に向けた取組


